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【会社概要】 

株式会社林 経営理念 
安全第⼀・品質第⼀ 

友情と相互扶助すべし 
積極的に働き・働きに⾒合った報酬を提供すべし 

合理性を追求すべし 
楽しく出勤して・無事に帰宅すべし 

 
◆会社定款 
◆各組⻑紹介＆会社組織図 

【雇⽤形態】 
◆正社員・契約社员・外注 
技能者 →技能工・職人 （岡本 荒木 林等） 

→職⻑・班組長 （月舘 松田 陳等） 

→営業・現場管理（林 楊 周 玄海等） 
◆⾃社請負 
   -会社で 3〜4 年間働き、技術者と職⻑が必要。現場監督とスムーズにコミュニケーションが取れ、 
現場監督の希望を理解し、現場監督のニーズを解決できる者。 
◆請負 
   -当社の業務を外部の会社に委託する 
【労働時間と賃⾦】 
① 給与は⽉末締め翌⽉ 5 ⽇⽀払い 
② 給与は⽉末締め翌⽉ 10 ⽇⽀払い 
勤務時間は 8:30〜17:30、ただし、各組状況や⼯事現場の状況により変動します。 
休憩時間: 10 時（30 分）12 時（1 時間）15 時（30 分）。 
⼟曜・⽇曜・祝⽇休み（特別な状況によって働く可能性もあります） 

雨の日や夏は休みが多く、秋・冬・春は大忙し！ 

◆株式会社林の技能⼯賃⾦査定基準： 
- 15,000 円まで：それぞれの組⻑が決定します。 
- 16,000 円：天井と外壁の⾒切りテスト。 
- 17,000 円：鉄部 PS の塗装＆２級塗装技能⼠の部分的な総合調整能⼒テストを受ける。 
- 18,000 円：調⾊試験＆⽞関枠塗装＆２級塗装技能⼠の全ての総合調整能⼒テストを受ける。 
- 19,000 円：１級塗装技能⼠の部分的な総合調整能⼒テストを受ける。 
- 20,000 円：１級塗装技能⼠の全ての総合調整能⼒テストを受ける。 

あくまで規定であり、詳細は職務遂⾏能⼒に応じる!!! 
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【会社規定】 
◆⼗⼈⼗⾊ 
当社では１プロジェクト１チーム形式を取っており、現場毎に異なる組で働くことがあります。 
基本組⻑の指⽰で働いてもらいますが、各組には独⾃の個性と規範があり、 
全員が株林に属しているので、友好的な関係を維持することを勧めます。 
配属組が合わない場合は、会社が⼈員の調整を致します。 
 
◆個⼈情報保護と企業福利厚⽣ 
個人情報を当社に提出して頂き、厳重に管理致します。 
また個⼈情報の変動時、必ず会社に連絡してください!!! 
福利厚⽣として、誕⽣⽇プレゼント・フルハーネス安全帯と安全ヘルメットなどを提供しています。 
 
◆塗装⼈財紹介制度 

紹介された⼈財が当社に⼊社し 6ヶ⽉当社で働いた後、 
紹介者には 20,000 円分、紹介された⼈財には 10,000 円分の歓迎⾦が出ます。 
『現場ルール』 

１: 現場では安全ヘルメットと安全帯を正しく着⽤する必要があります。 

２: 現場で発⾒された問題は、直ちに職⻑に報告してください。 

３: 建設現場では、⼊居者と上の会社に丁寧な挨拶をする必要があります。 

４: ⼯事現場ではお客様が優先的に通⾏し、エレベーターに乗ってお客様を先に⾏かせます。 

５: ⼯事現場では、⼯事中、特にゲストのベランダでの⼤声での会話は禁⽌されています。 

６: ⼯事現場でのつばを吐いたり、ポイ捨て等は禁⽌です。 

７: ⼯事現場の範囲内で、当社の補助資材や⼯具が地⾯に落ちているのを発⾒した場合は、拾い上げて所定の場
所に時間内に置いてください。 

８: 休憩時間帯は、通⾏の妨げとなる場所に物を置かない。 

９: ⼯事現場ではマスクを正しく着⽤してください、お客様が不在のときははずしても構いません。 

 

10: ⼯事現場での私物以外の使⽤・持ち出し禁⽌。 
『休憩室ルール』 

1: 休憩室では、座席を清潔に保ち、ゴミは⾃分で持ち帰ってください。 

2: 休憩時間に⼯事現場の棚など危険な場所での飲⾷・休憩は禁⽌。 

3: 休憩時間中は⼯事現場の指定喫煙所以外での喫煙は禁⽌です。 

4: 建設現場以外ではベストを脱ぐ必要があります。（たとえば、⾷べ物やタバコを買うために休憩するとき） 

 

私たちの⻑期的な発展のためには、 
私たち全員がそれぞれの建設現場でのルールを遵守しなければなりません。 

良いイメージを保つための努⼒をお願いします。 
 

何卒、よろしくお願い致します!!! 


